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Pan

Jarostaw Gowin

Wiceprezes Rady Ministrow

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Szanowny Panie Premierze,

stosownie do art. 1867 § 1 k.p. pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego
moze zlozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym
moglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca ma obowigzek uwzglednienia takiego
wniosku pracownika.

Z kolei prawo do urlopu wychowawczego reguluje art. 186 k.p. Stanowi on, ze
pracownik zatrudniony co najmniej przez sze$¢ miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do tego
szeSciomiesiecznego okresu wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia. Wymiar tego urlopu
wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy szosty rok zycia. Natomiast zgodnie z art. 186 §
8 k.p. urlopu wychowawczego udziela si¢ nie wigcej niz w pieciu czesciach, a liczbe czesci
urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbg ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.

Wzajemna relacja tych przepisow poprzez odwolanie si¢ do instytucji urlopu
wychowawczego prowadzi do prezentowanego w literaturze przedmiotu pogladu, ze
skorzystanie z obnizenia wymiaru czasu pracy pomniejsza dotagd niewykorzystany wymiar
urlopu wychowawczego. Sformulowanie uzyte w przepisie powolanym na wstepie -
"w okresie, w ktérym moglby korzysta¢" mozna bowiem rozumie¢ w taki sposob, iz
skutkiem skorzystania z prawa do obnizenia wymiaru jest utrata tej czesci urlopu, ktéra
zostata alternatywnie "wykorzystana" na prac¢ w nizszym wymiarze.
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Odmienny poglad w tej sprawie wyrazit resort pracy w stanowisku z 29 pazdziernika
2014 r. w odpowiedzi na pytanie jednego z wydawnictw. W $wietle tego pogladu ,,prawo
do obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie art. 1867 k.p. jest odrebnym i niezaleznym
uprawnieniem wobec urlopu wychowawczego aczkolwiek ztym urlopem funkcjonalnie
powigzanym z tego wzgledu, ze przystugujacym pracownikowi uprawnionemu do urlopu
wychowawczego. Tym samym okres pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy przez
pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego nie wptywa na wymiar urlopu
wychowawczego. Natomiast z prawa do pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy na
podstawie art. 1867 K.p. pracownik bedzie korzystal przez okres, w ktérym bedzie spetniat
ustawowe warunki uprawniajace go do urlopu wychowawczego.".

Pracownik moze zatem skorzysta¢ z obnizenia wymiaru w dtuzszym okresie, a nawet
przez caly czas do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok
zycia. Dopiero wowczas straci prawo do pozostatego urlopu wychowawczego. Przyjecie
tego stanowiska oznacza, ze te dwa uprawnienia sg niezalezne. Jest to poglad korzystny dla
pracownika, uwzgledniajacy dobro rodziny, niezwykle przydatny w trudnej sytuacji,
w jakiej znalazlo si¢ wiele rodzin z powodu pandemii. Takie stanowisko, pozostajace
w zgodzie z konstytucyjnymi 1 europejskimi standardami ochrony rodziny 1 rodzicielstwa,
zastuguje w opinii Rzecznika Praw Obywatelskich na peing aprobateg.

Z tego tez wzgledu w przekonaniu Rzecznika rysuje si¢ potrzeba wprowadzenia
odpowiedniego uscislenia regulacji zawartej w przepisach k.p., usuwajacej prezentowane na
jej tle rozbiezne poglady.

Biorac powyzsze pod uwage dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15
lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 627) uprzejmie prosze
Pana Premiera o przedstawienie stanowiska w kwestii podjecia stosownych dziatan
prawodawczych.

Z powazaniem

Stanistaw Trociuk
Zastgpca Rzecznika Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/
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