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Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na pismo XI1.801.6.2020.ASZ z dnia 10 listopada 2021 r., zawierajace prosbe
0 poinformowanie o obecnie prowadzonych Iub planowanych dziataniach na rzecz
przestrzegania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci w zakresie
niwelowania r6znic w $rednich wynagrodzeniach przyznawanych kobietom i mezczyznom
w Polsce oraz o stanie zaawansowania dziatan majacych na celu aktualizacje narzedzia

,»ROWnos$¢ plac”, uprzejmie przekazuj¢ ponizsze wyjasnienia.

Polityka wobec kobiet, majaca zapewni¢ im roéwne z mgzczyznami Szanse we
wszystkich obszarach zycia, jest przedmiotem szczegdlnej troski panstwa. Jednak pomimo
rozwigzan Systemowych, ktorych celem jest zapewnienie rownouprawnienia Kobiet
I m¢zczyzn, zmieniajace si¢ warunki spoteczne, gospodarcze czy kulturowe sprawiaja, ze wcigz
istnieje potrzeba podejmowania dziatan, ktore beda odpowiedzig na aktualne zmiany
i wyzwania oraz umozliwig realizacj¢ obowigzujacych postanowien w zakresie

roéwnouprawnienia plei.

Obecnie trwaja prace nad przyjeciem Krajowego Programu Dzialaf na rzecz Rownego
Traktowania na lata 2022-2030, ktory jest jednym z priorytetowych dziatan Petnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, majacych na celu wilaczenie zasady rownego

traktowania do polityki na poziomie ogdlnokrajowym. Program wyznacza cele i priorytety



dziatan na rzecz réwnego traktowania, a jego gldwnym zalozeniem jest wyeliminowanie
w stopniu jak najwyzszym dyskryminacji z Zycia spoteczneg0 w Polsce. Zakres dziatan
przewidzianych w Programie obejmuje w szczegdlnosci podnoszenie $wiadomosci spoteczne;j
w zakresie rownego traktowania, w tym na temat przyczyn i skutkOw naruszenia zasady
réwnego traktowania, przeciwdziatanie naruszeniom zasady rownego traktowania oraz
wspOlprace z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie rownego traktowania. Obecnie trwaja zaawansowane prace legislacyjne nad

przyjeciem Programu.

Dziatania przewidziane w Programie obejmuja zagadnienia bezposrednio zwigzane

z sytuacja kobiet w konteks$cie pracy i zabezpieczenia spotecznego, w tym m.in.:

- monitorowanie i promowanie rozwigzan prowadzacych do niwelowania luki ptacowej
wynikajacej z nierownosci wynagrodzen kobiet 1 mgzczyzn oraz luki emerytalnej pomiedzy
srodkami finansowymi otrzymywanymi przez kobiety i m¢zczyzn,

- dziatania na rzecz zwigkszenia udziatu os6b majacych obowigzki opiekuncze na rynku
pracy poprzez rozpowszechnianie elastycznych form wykonywania pracy,

- promowanie mechanizméw pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
kobiet i m¢zczyzn,

- podnoszenie $wiadomosci w odniesientu do pracy, w tym rowniez nieodplatnej,
wykonywanej przez opiekundéw, najczesciej kobiet, w celu docenienia i podniesienia jej
wartosci,

- analiza ustawodawstwa i przygotowanie pakietu legislacyjnego w celu uznania pracy
domowej kobiet sprawowanej w celu opieki nad cztonkiem rodziny,

- promowanie udziatu kobiet w procesach podejmowania decyzji poprzez upowszechnianie
wsrod przedsigbiorstw, instytucji, uczelni 1 organizacji pozarzadowych Kkorzysci
wynikajacych z udziatu kobiet w gremiach decyzyjnych,

- opracowanie programu szkolen do egzaminu na czlonkow organdéw nadzorczych

dedykowanych kobietom.

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania podziela przekonanie
0 szczegblnym znaczeniu edukacji dla niwelowania stereotypéw piciowych oraz dostrzega,
ze na dostegp do edukacji wplywa rowniez model rodziny i oczekiwania wobec rdl spotecznych.
Dziewczynki sg socjalizowane do pehienia ro6l opiekunczych w rodzinie, a w edukacji
do wyboru zawoddéw zwigzanych z takimi rolami, co spycha je w przysziosci

do sfeminizowanych, nisko ptatnych branz, zniechgcane za$ sg do ksztalcenia w zawodach



uwazanych za ,meskie”, jak IT. Mimo Ze me¢zczyzni mogg korzystaé z urlopéw
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich oraz zwolnien na opieke nad dzie¢mi, to kobiety
wcigz postrzegane sa jako te, ktore odpowiedzialne sa za opieke nad dzie¢mi, czego
konsekwencja sg nizsze zarobki i mniejsze szanse na awans, a czasem takze rezygnacja z pracy
zawodowej. Kobiety najczgs$ciej opiekuja si¢ starszymi lub chorymi czlonkami rodziny,
co rowniez moze wymuszac¢ decyzje o rezygnacji z kariery, a co si¢ z tym wigze, znacznego

obnizenia przyszlej emerytury.

W Krajowym Programie Dziatan na rzecz Rownego Traktowania w zakresie edukacji
zaplanowano m.in. wdrozenie Programu Rozwoju Talentéw Informatycznych oraz dziatania
majace na celu wzmocnienie potencjatu 1 pozycji spotecznej kobiet 1 dziewczat, ktore maja na
celu pokazywanie réznych mozliwych $ciezek rozwoju dziewczat i kobiet. Przewidziano
opracowanie pakietow edukacyjnych i dydaktycznych, réznych form doskonalenia w postaci

konferencji, szkolef, seminaridw, narz¢dzi diagnostycznych, programéw multimedialnych.

Program koncentruje si¢ rowniez na niskiej $wiadomos$ci pracodawcow i pracownikoéw
na temat zjawiska dyskryminacji i w tym zakresie zostang zorganizowane cykliczne szkolenia
z zakresu rownego traktowania dla pracownikéw ministerstw oraz Pelnomocnikow
Wojewodow i Koordynatorow do Spraw Rownego Traktowania oraz dziatania w celu
wzmocnienia kompetencji pracownikow administracji publicznej, wzrostu ich §wiadomosci

I wiedzy na temat rownego traktowania oraz przepisow prawnych dotyczacych dyskryminacji.

Jedng z wigkszych inicjatyw przewidzianych w Krajowym Programie Dziatan na rzecz
Rownego Traktowania na lata 2022-2030 jest wypracowanie pakietu legislacyjnego, ktory
wdrozy zasade transparentnosci ptac jako srodka walki z lukg ptacows. Biuro Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania jest koordynatorem zapowiedzianej w Polskim Ladzie
inicjatywy dazacej do likwidacji luki w wynagrodzeniach kobiet 1 me¢zczyzn. W tym celu
przewidziano przygotowanie regulacji obligujacych firmy do uzasadnienia w ciggu 30 dni
wysokosci wyptacanego wynagrodzenia na zgdanie pracownika. Ponadto zatrudnieni bedg
mogli zazada¢ informacji na temat przeci¢tnych zarobkow o0sob plei przeciwnej wykonujacych
podobne 1 identyczne obowigzki. Dodatkowo, wzmocniona zostanie edukacja
antydyskryminacyjna poprzez coroczny raport ,Roznica w wynagrodzeniach kobiet
i m¢zczyzn”. Kodeks najlepszych praktyk w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn beda
promowac spolki Skarbu Panstwa, a ich doswiadczenia beda potem rozszerzane na kolejne

grupy przedsigbiorstw.



Proponowane regulacje tacza si¢ z obecnie negocjowang dyrektywa unijng w zakresie
transparentnosci ptac. W marcu 2021 r. Komisja Europejska zaproponowata wigzace srodki
w zakresie przejrzystosci wynagrodzen. Komisja przedstawila wniosek dotyczacy dyrektywy
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet 1 m¢zczyzn
za taka samg prace lub prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw
przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania. Ze wzgledu na wcigz trwajace
prace legislacyjne, w ktorych aktywnie uczestniczy Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania, w chwili obecnej mozliwe jest okreslenie jedynie ogdlnego zarysu
przyszlych zmian dazacych do likwidacji luki placowej pomigdzy kobietami i m¢zczyznami,
poniewaz zakres pakietu legislacyjnego, wdrazajacego dyrektywe, w duzym stopniu zalezy

od ostatecznie uzgodnionego tekstu dyrektywy.

W Krajowym Programie Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-2030
przewidziano rowniez aktualizacj¢ i upowszechnianie aplikacji ,,ROwno$¢ plac”, pozwalajace]
w tatwy sposob oszacowac roznice w wynagrodzeniach pracownikdéw, z uwzglednieniem ich
ptci, wieku, wyksztalcenia oraz innych wybranych cech (czyli tzw. ,,skorygowana luke
ptacowa”). Dziatania te zostang podjete w ramach realizacji projektu ,,Dobry klimat dla miejsc
pracy dobrej jako$ci”, finansowanego ze $§rodkdw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
Z powodu znaczacych zmian organizacyjno-kadrowych w Biurze Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania wdrozenie projektu zostato opoznione, a aktualizacja narzgdzia
do mierzenia luki placowej oraz jego dalsze upowszechnianie wsrdéd pracodawcow jest

planowana w ciagu najblizszych dwoch lat.

Wyrazam nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia okaza si¢ wyczerpujace 1 pozwola
na rozwianie sygnalizowanych watpliwosci, a takze ze przyczynia si¢ do efektywnej
wspotpracy Rzecznika Praw Obywatelskich 1 Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego

Traktowania w zakresie rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w zatrudnieniu.

Z wyrazami szacunku
Anna Schmidt
Sekretarz Stanu

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



